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Развитие -поступательное движение, эволюция, переход от одного состояния к др.
Р. противопоставляется «творению», «взрыву», появлению из ничего, а также
спонтанному формированию из хаоса и «катастрофизму», предполагающему
внезапное, одномоментное замещение имевшихся объектов совершенно новыми.
Идея Р. начала складываться в античности, но в 18 в. И. Кант называл ее
«рискованным приключением разума», поскольку многие области невозможно было
представить, как развивающиеся («небесный» мир, органическая природа и др.).
Сам Кант применил идею Р. для объяснения происхождения Солнечной системы,
Ж.Л. Бюффон — в связи с историей Земли, Ж.Б. Ламарк — для объяснения
эволюции живых существ, И. Г. Гердер — для описания истории культуры и т.д. Ч.
Дарвином понятие Р. было распространено на все живые существа, включая
человека, и стало основным принципом биологии.

В философии нем. идеализма Р. было представлено как саморазвертывание
божественного в мире. В качестве общей теории Р. Г.В.Ф. Гегель предложил
диалектику, элементы которой содержались еще в философии Гераклита и в
средневековой философии. Основной принцип диалектики, утверждающий
изменчивый и преходящий характер всех конечных вещей, соответствует, по
Гегелю, представлению о всемогуществе Бога.

Группа — это часть общего состава студентов колледжа, института, университета,
которые вместе получают определённую специальность. В институте меня выбрали
старостой нашей группы.

Примеры групп:

Группы членства
Референтные группы

Экспериментально показано, что часть членов определенных малых групп (в
данном случае это были студенческие группы) разделяют нормы поведения,
принятые не в этой группе, а в какой-то другой, на которую они ориентируются.
Такие группы, в которые индивиды не включены реально, но нормы которых они
принимают, называются референтными.
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Другими словами, референтная группа образует систему отсчета, которую индивид
употребляет для сравнения своего статуса со статусом других лиц.

Второй вариант определения, также принятый в литературе - референтная группа
как значимый круг общения (круг лиц, выбранных из состава реальной группы как
особо значимых для индивида). При этом может возникнуть ситуация, когда нормы,
принятые группой членства, становятся лично приемлемыми для индивида только
тогда, когда они приняты значимым кругом общения.

Пример: подросток, включенный в такие группы членства, как школьный класс,
спортивная команда и др., начинает вдруг ориентироваться не на те нормы,
которые приняты в них, а на нормы совсем других групп, в которые он
первоначально совсем не включен (сомнительная компания с улицы и др.). Это,
скорее всего, означает, что группа членства потеряла свою привлекательность для
индивида, он сопоставляет свое поведение с другой группой. Однако, как ни
прискорбно, пока в рамках социальной психологии еще нет ответа на вопрос -
почему так произошло, то есть почему именно эта группа потеряла, а именно та
приобрела для него важное значение.

Отечественная модель развития групп состоит из пяти этапов:

1. этап номинальной группы характеризуется внешним, формальным
объединением индивидов вокруг поставленных социальных задач;

2. этап группы-ассоциации – этап образования группы, в которой
взаимоотношения опосредуются только личностно значимыми целями (группа
друзей, приятелей), намечается начальная межличностная интеграция в
сфере эмоциональных отношений;

3. этап группы-кооперации – образование группы, отличающейся реально
действующей организационной структурой, межличностные отношения носят
деловой характер, подчиненный достижению требуемого результата в
выполнении конкретной задачи в определенном виде деятельности;

4. этап группы-автономии, которая характеризуется высоким внутренним
единством как в сфере деловых, так и в сфере эмоциональных отношений;

5. этап группы-корпорации происходит в результате изоляции группы и
концентрация активности ее членов на узкогрупповых целях, характеризуется
опосредованностью отношений личностно значимым, но асоциальным по
своим установкам содержанием групповой деятельности;

6. этап коллектива – высшая форма развития социальной общности. Это
устойчивая во времени организационная группа взаимодействующих людей со



специфическими органами управления, объединенных целями совместной
общественно полезной деятельности и сложной динамикой формальных
(деловых) и неформальных взаимоотношений между членами группы.
Отличительной особенностью является интеграция коллектива с другими
группами на основе направленности на более широкие социально значимые
цели. Динамика развития малой группы представляет собой сложный процесс,
включающий как этапы быстрого продвижения по уровням, так и периоды
длительного пребывания на одном и том же уровне и даже его снижения, что
сопровождается внутригрупповой антипатией, эгоизмом в межличностных
отношениях, конфликтностью как формами проявления дезинтеграции.

Зарубежные модели развития группы обычно включают три этапа:

ориентировки в ситуации
конфликта
достижения согласия или равновесия.

Одной из таких моделей является модель развития малой группы Б. Такмена,
которая предполагает выделении двух основных сфер групповой
жизнедеятельности: деловой, связанной с решением групповой задачи, и
межличностной, связанной с развитием групповой структуры.

Стадии в сфере деловой активности:

1. ориентировка и поиск оптимального способа решения задачи;
2. эмоциональные реакции и противодействие членов группы требованиям,

предъявляемым к ним в связи с решением задачи;
3. открытый обмен информацией с целью достижения более глубокого

понимания намерений друг друга и поиска альтернатив;
4. принятие решения и активные совместные действия по его реализации.

Стадии в сфере межличностной активности:

1. стадия ориентировки членов группы в характере действий друг друга и поиск
взаимоприемлемого поведения;

2. стадия внутреннего конфликта;
3. стадия развития групповой сплоченности;
4. стадия образованием ролевой структуры группы, соответствующей

содержанию групповой задачи.



Психологические механизмов развития малой группы:

1. разрешение внутригрупповых противоречий между растущими
потенциальными возможностями и ее актуальной деятельностью, между
растущим стремлением индивидов к самореализации

усиливающейся тенденцией интеграции с группой, между поведением лидера
группы и ожиданиями его последователей;

1. предоставление группой более высокого психологического статуса индивидам
в ответ за более высокий их вклад в ее жизнедеятельность;

2. предоставление лидеру возможности отклоняться от групповых норм

Идеальная модель развития группы. Представленная модель группового развития
в идеальной форме описывает работу новой, только что составленной группы,
рассчитанную на длительный период времени. От участников требуется некоторая
активность, при этом они еще не знают друг друга и по-разному понимают, как
содержание задачи, так и правила взаимодействия.

Отдельные элементы этой модели относятся и к тем группам, которые находятся
на других ступенях развития и работают в других условиях. К сожалению, часто
встречаются группы, в которых самоконтроль участников так силен с самого
начала, что их индивидуальность может развиваться лишь в минимальной степени.
Без специальной работы подобные группы так и остаются во "льду" начальной
стадии.

Реже встречаются группы, в которых с самого начала существует атмосфера
безопасности и открытости. В области социальной структуры, работа группы
начинается с попыток участников сориентироваться в ситуации. Они пытаются
понять, какие модели межличностного поведения считаются приемлемыми. Они в
большой степени зависимы от ведущего, от существующих норм и структур, и
уважают заданные стандарты, желая получить поддержку и помощь в новой,
относительно открытой ситуации. В области достижения целей работа в группе
тоже начинается с ориентировки. Участники пытаются понять цели, определить
методы их достижения.

Во многих группах стагнация возникает потому, что участники игнорируют
проблемы и напряжения, боятся их. Они предпочитают поддерживать status quo и
хронически испытывать незначительные страдания, только чтобы не проходить
через сильные конфликты. В результате они не переживают и следующие за
конфликтами периоды гармонии и жизненной силы, доставляющие настоящее



удовольствие. Чтобы действительно помочь группе, ведущий должен заглянуть за
поверхностный поведенческий слой и увидеть имеющиеся напряжения и
нарушения. Прежде всего он должен ободрить участников и побудить их вступить
в осознанную кофронтацию со своими проблемами. Каждая группа, подобно
подростку, живее всего реагирует на терпение ведущего, на свободу в
необходимых границах, на интерес ведущего к участникам и на климат,
поощряющий спонтанность и искренность. Самое важное, чтобы у ведущего было
убеждение (и он мог передать его участникам), что группа только тогда может
развиваться продуктивно, когда будут уважаться простые человеческие
потребности, никто не будет эксплуатироваться и каждый сможет проявить свой
потенциал. Это означает, что очень часто психологическая работа с реальными
группами подразумевает неизбежное возникновение серьезных конфликтов с
организацией, в которой они работают, или с ее руководством. Важно, чтобы к
этому были готовы как ведущий, так и участники.


